ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.AY 2023
Privind constatarea suspendarii dreptului la ajutorul social(VMG) pentru domnul Simedrea
Radu-lonut . cu domiciliul in comuna Bucuresci. satul Sesuri. nr.61. judetul Hunedoara

Primarul comunei Bucuresci. judetul Hunedoara;

Analizand referatul nr.4151/17.10.2023. intocmit de doamna Botici Elena-Florica,
consilier in compartimentul Asistenta Sociald din cadrul Primariei comunei Bucuresci . din care
reiese faptul ca domnul Simedrea Radu-lonut. beneficiar a ajutorului social si persoana apta de
munca. nu a efectuat lucrérile de interes local in luna septembrie 2023 .motiv fata de care se
impune suspendarea dreptului la ajutorul social pentru domnul Simedrea Radu-lonut, incepand
cu luna octombrie 2023.

In conformitate cu prevederile:

-art.6 alin.(2) si art.15 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu
modificarile si completarile ulterioare:

-art.33 alin.(1) lita) si alin.(2) din H.G.R.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001.cu modificarile si completarile
ulterioare:

-Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.cu modificarile si completarile
ulterioare:

-art.155 alin.(1).lit.d).alin(5)lit.a) din Ordonanta DE Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.1 lit.b).art.197 alin.(4) si (5).art.199 alin(1)si
(2).art.243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.cu modificarile si completarile ulterioare;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile cerute de lege:

DISPUNE:

Art.1. Constata suspendarea dreptului la ajutorul social in suma de 170 lei, lunar,
incepand cu luna octombrie 2023. pentru domnul Simedrea Radu-lonut cu domiciliul in comuna
Bucuresci. satul ¢ . judetul Hunedoara. CNP: | . posesor al CI, seria HD,
nr.957143, eliberata de SPCLEP Brad. la data de 24.09.20] 9.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestata conform procedurii si termenelor prevazute

de Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Prezenta se comunica:
- Instututiei Prefectului judetului Hunedoara:

- Agentiei Judetene pentru Plati si InspectieSociala Hunzadoara;
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DISPOZITIA Nr.190/2023
privind numirea in functia publici de executie de referent, clasa I, grad profesional superior,
gradatia 5, in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunej Bucuresci, judetul Hunedoara, a domnului Fodor F lorin-Ioan

Primarul Comuneij Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

-Referatul doamnei Pay] Codruta-Sabina, secretar general al Comuneij Bucuresci, inregistrat
sub nr. 4176 din 19.10.2023 privind numirea in functia publici de executie de referent, clasa 111, grad
profesional superior, gradatia 5, in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bucuresci, judetul Hunedoara, a domnului Fodor Florin-Toan;

al primarului comune; Bucuresci, Judetul Hunedoara;
-Propunerea de numire in functia publici de executie de referent, clasa M1, grad profesional

A

superior, gradatia 5, in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.155, alin( 1) lit.d, alin.(5), lit. e si art.196 alin. 1 lit.b, art.197 alin.
(4) si (5), art. 199, alin. (1) si (2), art.243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE :

Art.1. Incepand cu data de 23.10.2023, domnul Fodro Florin-Ioan se numeste in functia
publici de executie de referent, clasa III, grad profesional superior, gradatia 5, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi Comunei
Bucuresci, judetul Hunedoara, pe perioads nedeterminati, cu norms intreagi.

Art.2. Se stabileste salariul de baza a domnului Fodor Florin-Toan, referent, clasa III, grad
profesional superior, gradatia 5, in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bucuresci, j udetul Hunedoara, in suma de 5.337 lei.



anexd la prezenta dispozitie.

Art.4. Anexa face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.S5. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform procedurii §i termenelor prevazute
de Legea nr.554/2004 privind contenciosuyl administrativ, cy modificarile s completarile ulterioare.

(2) Eventualele nemulfumiri legate de stabilirea salariului de bazi si a celorlalte drepturi de
naturd salariald pot fj contestate in conditiile art.37 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicd persoanei fin cauzd, Agentiei Nationale 2
Functionarilor Publici, Institutie; Prefectului Jjudetul Hunedoara, doamnei Bradea Elena-Mirela,
inspector in cadrul Compartimentulyi Buget, Contabilitate si se aduce la cunostintd publici prin
afisare la sediul Primsrie; comunei Bucuresci, Judetul Hunedoara si pe site-ul institutie;.

Bucuresci, 19.10.2023
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FISA POSTULUT

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului : Refereny
Nivelul postuluj: 7 unctie publicg corespuzdtoare categorie; Junctionariloy publici de execufie
’ 1 stului

Cerinte priving Ocuparea postuluj

bacala

Pregitirea de Specialitate; szudii liceale, respectiy Studii medij liceale, finalizate cu diplomd de

urear

Perfec;ion[m’, Specializiri -

Abilitatile, calitati si aptitudini necesare :

a. Capacitate de organizare;

b. operativitate, atitudine POzitiva fatd de persoanele cu care vine iy, contact

€. capacitate de Comunicare cu celejgte Compartimente din institutie

d. cinste, corectitudine, onestitate

€ Capacitate de evitgre starilor conflictuale
Cerinte Specifice:

Oompetenta managerialj (cunostm;e de management, calitati si aptitudini manageriale)
— nu este cazu]
Atributiile postului:

° Qesﬁoneazé dosarele de personal;

* Intocmeste documente Specifice si anume: contracte de muncs, acte aditionale, dispozitii de
incetare, dispozitii de Suspendare, etc);

* Opereazi modificari, Suspendari si incetiri contracte individuale de munca in programy]
REVISAL;

* Realizeazz diverse rapoarte Specifice administrarij de personal:

* Intocmegte adeverinte si alte documente solicitate de salariati;

* Asigurj TeSpectarea procedurijor interne ale institutiei in domenjuyl Tesurselor umane;

* Colecteazs si verifica pontajele;

* Tine evidenta concediilor de odihnx si calculeazs drepturile aferente acestora;

c



=

Pe linia securitdtii si SAndatatii in muncd:

-sa isi desfdsoare activitatea in conformitate Cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional, atat Propria persoani cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca,

-sd utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati, orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

-sd aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoan;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncs sl inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

-Sa coopereze cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se
asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul siu de activitate;

-sa Isi Insuseasca si s3 respecte procedurile legislatiei din domeniul securitafii si sanatitii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

-sa participe la instructajul in domeniul securitatii si sanAtitii in munci specifice locului de munci
s postului sau;

Sfera relationali a titularului postului:
1. Starea relationals :

Intern :

a. relafii ierarhice : subordonat fatd de Primar,

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primiriei Bucuresci

¢. relatii de control: -

d. relatii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea unitatii
Extern :

a. Ccu autoritafi si institutii publice: da

b. cu organizatii internationale:-

C. Cu persoane juridice private: da

| Intocmit de Luat la cunostinta de Contrasemneaza-
} Nume si prenumele catre
Paul Codruta-Sabina ocupantul postului Nume si prenumele
-Functia publica de Fodor Florin-Ioan Ghilean Mircea-Florin
- conducere Nume si prenumele Primar
—secretar general u.a.t-
Semnatura
Semnatura ................... Semnatura...................
Data
Data .. Data

PRIMAR,




